Temeljem Clanka 14. Statuta Parkova d.d Varazdin, Uprava direktor dana 17.09.2015. godine donosi,
ETICKI KODEKS

OPCE ODREDBE
Svrha

Clanak 1.
Ovim Etickim kodeksom utvrduju se osnovna eti¢ka pravila ponasanja svih zaposlenika Parkova d.d.
(u daljnjem tekstu: Drustvo), radi utvrdivanja | promoviranja temeljnih etickih vrijednosti u poslovnim
odnosima, te postupanja u sluéaju njihovih povreda.

Clanak 2.
Parkovi d.d. su drustvo s odgovornoscéu prema svom osnivac¢u kao i prema korisnicima svojih usluga.
Drustvo posluje u javnom interesu, naroCito poStujuci i razvijajuci osnovne vrijednosti kao $to su
pravi¢nost, postenje, odgovornost, integritet, kvaliteta usluga, transparentnost, poduzetnost, timski rad
i druge vrijednosti.

Clanak 3.
Ovaj Eticki kodeks sadrzi pravila dobrog ponasanja zaposlenika Drustva prema gradanima, poslovnim
partnerima, javnim i drzavnim tijelima, ostalim zainteresiranim stranama, te u medusobnim odnosima
izmedu zaposlenika Drustva.

Clanak 4.
Ovim Eti¢kim kodeksom korisnici usluga Drudtva i ostale zainteresirane strane upoznaju se s
ponasanjem koje imaju pravo ogekivati od zaposlenika Drustva.

Clanak 5.
U obavljanju poslova i radnih zadataka zaposlenici Drudtva duzni su se pridrzavati odredaba Eti¢kog
kodeksa.

Pridrzavanjem Eti€kog kodeksa stvara se primjereno i odgovorno ponasanje kod zaposlenika koje
doprinosi o¢uvanju reda, poslovnog ugleda i boljitka Drustva.

Temeljna nacela
Clanak 6.
Temeljna nacela koja se promoviraju ovim Etickim kodeksom su sljedeca:
zastita osobnog ugleda i ugleda Drustva
odnos zaposlenika prema gradanima i korisnicima proizvoda i usluga Drustva
odnos zaposlenika prema drugim zaposlenicima i radnim obvezama
zakonitost i stru¢nost u radu
izbjegavanje i prevencija sukoba interesa
odgovorno upravljanje imovinom, poslovnim financijama i postupkom nabave
povjerljivost osobnih podataka i informacija o poslovanju
primanje ili davanje darova i drugih ¢inidbi
zabrane konzumiranja sredstava ovisnosti za vrijeme radnog vremena
briga o sigurnosti na radu, zaétiti zdravlja i okoliSu

PRIMJENA NACELA ETICKOG PONASANJA
Zastita osobnog ugleda i ugleda Drustva

Clanak 7.
U obavljanju poslova i radnih zadataka zaposlenici Drustva:
- primjenjuju nagela utvrdena Zakonom o radu, Pravilnikom o radu, kao i drugim aktima kojima se
ureduju radni odnosi,
- paze da ne umanje osobni ugled i povjerenje gradana, poslovnih partnera, javnih i drZzavnih tijela i
ostalih zainteresiranih strana u Drustvo,
- svojim nastupom ¢&uvaju i podizu ugled Drustva te uvijek daju to¢nu, pravodobnu i sluzbenu
informaciju, a u svrhu transparentnosti poslovanja i doprinosa pobolj$anju pozitivne slike u javnosti o
Drustvu.



U obavljanju privatnih poslova zaposlenici Drustva ne smiju koristiti autoritet koji proizlazi iz zaposlenja
na radnom mjestu u Drustvu.

Clanak 8.
Aktivnosti koje se obavljaju sluzbeno su one koje se odnose na rad u Drustvu ili na informiranje
javnosti o Drustvu. Sve druge aktivnosti smatraju se radnjama u svojstvu privatne osobe.

Clanak 9.
U svim oblicima javnog nastupa i djelovanja u kojima na bilo koji na¢in predstavlja Drustvo, zaposlenik
iznosi stavove DruStva u skladu s propisima, dobivenim ovlastima, struénim znanjem i odredbama
Etickog kodeksa.

U aktivnostima koje su odobrene kao sluzbena duznost zaposlenik ne smije prihvatiti honorar ili drugu
naknadu, osim naknade putnih troskova i dnevnice, jer su ti trodkovi povezani s aktivnoséu.

Clanak 10.
U svim oblicima javnog nastupa i djelovanja u kojima ne predstavlja Drustvo, a koji su tematski
povezani s Drudtvom, zaposlenik je duzan istaknuti da iznosi svoje osobne stavove.

Aktivnost koju zaposlenik poduzima u svojstvu privatne osobe mora biti uskladena s aktima Drustva, a
sve pripreme moraju se obaviti izvan radnog vremena. U vezi s pripremom ili provedbom aktivnosti za
privatne svrhe zaposlenik ne smije koristiti usluge drugih zaposlenika, materijal ili objekte Drustva.

Clanak 11.
Pri iznodenju stavova Drustva i osobnih stavova, zaposlenik pazi na osobni ugled i ugled Drustva.

Odnos zaposlenika prema gradanima i korisnicima proizvoda i usluga Drustva
Clanak 12.
U obavljanju poslova i radnih zadataka zaposlenici Drustva su duzni:

- postupati profesionalno, nepristrano i pristojno,

- primjenjivati struéno znanje na takav nacin da gradanima i korisnicima proizvoda i usluga
Drustva pomazu u ostvarivanju njihovih prava, postupajuci pritom u skladu s nagelom
zakonitosti, razmjernosti u zastiti njihovih prava, nacelom ucinkovitosti i ekonomiénosti,
nacelom zastite javnog interesa, te drugim nacelima za zakonito obavljanje poslova i radnih
zadataka,

- postupati jednako prema svim gradanima i korisnicima proizvoda i usluga Drustva, bez
diskriminacije ili povlaséivanja po bilo kojoj osnovi,

- postupati s posebnom paZnjom prema osobama s invaliditetom i drugim osobama s posebnim
potrebama.

Clanak 13.
Zaposlenici su obavezni na svaki nacin stititi interese gradana i korisnika proizvoda i usluga Drustva,
prema njima se odnositi ljubazno, usluzno i strpljivo, suzdrzavajuci se od svakog oblika diskriminacije.

Puna suradnja s gradanima i korisnicima proizvoda i usluga Drustva u obostranom je interesu, stoga
ostvarenje njihovih opravdanih zahtjeva predstavlja obavezu svih zaposlenika.

Odnos zaposlenika prema drugim zaposlenicima i radnim obvezama

Clanak 14.
Granice odgovornosti i ovlastenja svakog =zaposlenika odredene su Pravilnikom o radu,
Organizacijskim ustrojstvom, odlukama i drugim aktima Drustva, a zaposlenici su duZni postivati
granice ovlastenja i odgovornosti.

Zaposlenici Drustva duzni su u svojem ponasanju primjenjivati nacela i odredbe Etitkog kodeksa, te
snositi odgovornost za vlastite postupke, kao i za prikrivanje i toleriranje neprihvatljivog ponasanja
drugih.



